Beitrittserkléirung Ich erkldre hiermit meinen Beitritt zur

Arbeitsgemeinschaft Anwaltinnen im DAV. Arbe itheme i nSChaft

e Anwiltinnen

Kanzlei im Deutschen Anwaltverein

Fachanwaltschaften

[ Ich bin Mitglied in folgendem 6rtlichen Anwaltverein:*

[ Ich haben Interesse am Mentoring-Projekt

* Die Mitgliedschaft in einem dem DAV angeschlossenen ortl. Anwaltverein ist
fiir die Mitgliedschaft in einer Arbeitsgemeinschaft des DAV obligatorisch.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Geschaftsordnung der
Arbeitsgemeinschaft Anwaéltinnen im Deutschen Anwaltverein an. Der
Mitgliedsbeitrag betragt derzeit 120 € je Geschéftsjahr. Erfolgt der
Beitritt nach dem 30.06., ermaBigt sich der Mitgliedsbeitrag fur das
Beitrittsjahr auf die Hélfte des Jahresbeitrages.

Die Mitgliedschaft ist in den ersten 2 Jahren der Zulassung kostenlos.
Eine Reduzierung auf bis zu 80 € kann auf Antrag gewahrt werden,
wenn Sie mindestens mit einem Kind unter 12 Jahren in einem
Haushalt leben und dieses erziehen (20 €), Giber geringes Einkommen
verfligen (20 €), oder Mitglied im djb sind (10 €).

[0 Beitragsreduzierung beantragen und Antragsformular anfordern.

Anschrift & Kontakt

ARGE Anwaéltinnen im DAV
IBAN RAin Tanja Brexl
Littenstr.11, 10179 Berlin

BIC brexl@anwaltverein.de

www.davanwaeltinnen.de f - -
...................................................................................................... Telefon 030 72 61 52-122 /\ Arbeitsgemeinschaft
Fax 030 72 61 52-194 Anwiltinnen

Ort, Datum, Unterschrift, Kanzleistempel



Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

die neuesten Statistiken sagen: Die Anwaltschaft
wird weiblich! In Berufskammern, Verbanden und
Partneretagen von Kanzleien ist dies jedoch noch
nicht ausreichend sichtbar. Wir Anwaltinnen stehen
in unserem Berufsleben immer noch vor besonderen
Herausforderungen. Diesen Herausforderungen zu
begegnen, sie zu beseitigen und das Bild der Anwalt-
schaft in der Offentlichkeit weiblicher zu machen,
hat sich die Arbeitsgemeinschaft Anwaltinnen im
DAV zur Aufgabe gemacht.

Ich mochte Sie herzlich einladen, uns bei dieser Auf-
gabe zu unterstitzen und gleichzeitig unsere viel-
faltigen Angebote zu nutzen. Informieren Sie sich auf
unseren Veranstaltungen und durch unsere Publika-
tionen Uber aktuelle Themen rund um den Beruf als
Anwaltin und nehmen Sie die Gelegenheit zur Fort-
bildung, zum Kennenlernen und zum interessanten
Austausch wahr.

Profitieren Sie als junge Anwaltin von unserem
Mentorig-Projekt, das jingere und erfahrene Kolle-
ginnen zusammenbringt, oder als fachlich heraus-
ragende Kollegin von unserem Referentinnenpool.

Setzen Sie sich mit uns fur die Gleichstellung in Beruf
und Gesellschaft ein, lassen Sie uns gemeinsam das
Bild der Anwaltschaft auch in der Offentlichkeit weib-
licher machen!

Ich freue mich auf Sie!

Mit herzlichen kollegialen GriiBen
Ihre Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft

Christina Dillenburg
Rechtsanwaltin

Uber uns

Zusammenschluss von Anwaéltinnen und
Anwalten im DAV, gegrundet auf dem
Deutschen Anwaltstag 2004 in Hamburg

bundesweites Netzwerk zum Austausch
mit Kolleginnen, zur Kooperation und zur
gegenseitigen Unterstitzung

Aufgaben und Ziele

Forderung der besonderen Belange der
Rechtsanwaéltinnen, insbesondere vor dem
Hintergrund der familidren Situation

Herstellung und Sicherung der paritatischen
Teilhabe am erwerbswirtschaftlichen und
berufspolitischen Leben

Erh6hung des Frauenanteils in Partner-
etagen von Kanzleien, Fiihrungsgremien
der Wirtschaft und Verbandsgremien

Projekte und Angebote

Kongresse und Fortbildung - Frihjahrs-
tagung im Rahmen des Deutschen Anwalts-
tags, Sommerempfang, Herbsttagung mit
Vortragen und Workshops zur beruflichen
Fortbildung (auch FAO), Verbesserung
der Softskills, berufspolitischen Informa-
tionen sowie zu allen Themen rund um
den Kanzleibetrieb einer Anwaltin sowie
gesellschaftlichem Rahmenprogramm
und Gelegenheit zum Netzwerken

an wechselnden, spannenden Orten

Vernetzung und Kooperation mit Berufs-
organisationen und Frauenverbanden,
z.B. djb, deutscher Frauenrat, FidAR, usw.

Mitinitiatorin der Berliner Erklarung seit
2017 - Uberparteiliches und gesellschaft-
liches Blindnis von Parlamentarierinnen
und fuhrenden Frauenverbanden, um die

Gleichstellung von Frauen und Mannern
in allen gesellschaftlichen Bereichen
voranzubringen

Mentoring-Projekt zur Unterstiitzung
beim Einstieg in den Anwaltinnenberuf

Referentinnenpool zur Férderung fachlich
herausragender Kolleginnen und Erho-
hung der Anzahl referierender Frauen

Regionalbeauftragtennetz zur Férderung
der lokalen und regionalen Vernetzung
von Anwaltinnen

Broschiire Anwaltin und Mutter - Klar
geht das! zur Starkung und Unter-
stlitzung berufstatiger Kolleginnen mit
Kindern

Newsletter mit monatlichen Infos zu
berufspolitischen Themen und Ent-
wicklungen in der Gesetzgebung, Tipps
fur die Berufspraxis, Veranstaltungs-
hinweisen und vieles mehr

Weitere Infos auf unserer Homepage

www.davanwaeltinnen.de
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