
 
 

Mentoring-Projekt  
 

Arbeitsgemeinschaft Anwältinnen im DAV 
 
 
 
Sehr geehrte Frau Kollegin, 

 
die Arbeitsgemeinschaft Anwältinnen im DAV hat ein Mentoring-Projekt für 
Anwältinnen aufgebaut.  
 
Wir freuen uns, wenn Sie als Mentorin oder als Mentee an dem Projekt teilnehmen! 
 
Was  ist  das  Mentoring-Projekt? 
Erfahrene Anwältinnen fungieren als Mentorinnen. Mentees sind Anwältinnen, die 
aktiv Unterstützung beim Einstieg in den Anwältinnenberuf, bei ihrer beruflichen 
Weiterentwicklung und Karriereplanung suchen und annehmen. Jede Anwältin, die 
sich Ziele setzt, kann durch das Mentoring profitieren. Mentoring ist ein Prozess, an 
dem Mentorin und Mentee gleichermaßen teilhaben und sich einbringen. Das 
Mentoring-Projekt der Arbeitsgemeinschaft Anwältinnen fördert die Teilhabe von 
Anwältinnen an politischen, wirtschaftlichen und sozialen Entscheidungsprozessen. 

 
Wie  funktioniert  die  Teilnahme  am  Mentoring-Projekt? 
Für die Teilnahme am Mentoring-Projekt geben Mentorinnen an, welche besonderen 
Kenntnisse und Erfahrungen sie haben und in welchem Rahmen sie Mentees fördern 
wollen  und  können. Die Mentees, die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft oder des 
FORUMS Junge Anwaltschaft sein müssen, stellen vor der Vermittlung ihre bisherige 
(berufliche) Tätigkeit und Erfahrung sowie ihre Zielsetzungen und Erwartungen an 
das Mentoring-Projekt bzw. an die Mentorin dar. Bei der Vermittlung werden dann der 
berufliche Hintergrund, die Erfahrungen und Erwartungen, die geografischen 
Bedingungen und die Persönlichkeiten der Mentorinnen und Mentees berücksichtigt. 
Nach der Auswahl durch die Koordinatorin des Projekts erfolgt die Kontaktaufnahme 
durch die Mentee. Die Mentee teilt der Mentorin ihre Zielsetzung mit und beide 
Anwältinnen legen den inhaltlichen, strukturellen und zeitlichen Rahmen für das 
Mentoring fest.  

 
Was  kann  Mentoring  den  Mentorinnen  bringen? 
-    Reflexion der eigenen Arbeitssituation 
-    Verbesserung von Führungs- und Coachingkompetenzen 
-    Verbesserung sozialer Kompetenzen 
-    methodische und inhaltliche Impulse für die eigene Arbeit 
-    Freude am Weitergeben von Wissen 
-    Einblick in andere Arbeitsbereiche 
-    berufliche Zusammenarbeit und Networking 

 
 
 
Bitte wenden Sie sich bei Fragen an die Koordinatorin des Mentoring-Projekts 
Rechtsanwältin Lisa Schopp, LL.M. (Köln/Paris 1)  lisa.schopp@raue.com,  
Tel: 030-818 550 0. 
 
Die Bewerbungsbögen sind über die Website der Arbeitsgemeinschaft Anwältinnen 
unter www.davanwaeltinnen.de erhältlich. Ausgefüllte Bewerbungsbögen bitte an die 
Koordinatorin oder den DAV. 


